
株式会社テーク・ワン 採用情報掲載用 

就活ハラスメント防止に関する当社の取組 

株式会社テーク・ワンは、就職活動に参加される皆さまが、安心して会社説明会、採用

選考、インターンシップその他の就職活動を行える環境づくりに取り組みます。 

当社は、就職活動に関わるハラスメントその他の不適切な行為を認めません。 

 

1 基本方針 

当社の役員・従業員その他採用活動に関わる者に対し、求職者、学生、インターンシップ

参加者、内定者等の人格と尊厳を尊重し、立場を利用した威圧的な言動、私的な接触の強

要、差別的な言動その他の不適切な行為を行わないよう周知・啓発します。 

2 相談窓口 

当社の採用活動において、不快または不安に感じる言動、ハラスメントに該当すると思わ

れる行為、その疑いのある行為があった場合は、「本ページに設置する問い合わせフォー

ム」からご相談ください。ご本人からの相談のほか、事実を知った方からの情報提供も受

け付けます。 

3 相談後の対応 

ご相談を受けた場合は、相談者の意向を確認し、プライバシーに配慮したうえで、必要な

事実確認を行い、適切に対応します。また、確認された問題については、必要な措置と再

発防止に取り組みます。 

4 不利益な取扱いの禁止 

相談または情報提供を行ったことを理由として、選考その他の就職活動において不利益な

取扱いを行うことはありません。事実確認への協力を理由とする不利益な取扱いも行いま

せん。 

ご相談にあたって 

生命・身体に危険が及ぶおそれがあるなど、緊急性が高い場合は、まず警察その他の公的機関

へご連絡ください。 
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